r TURISTICKA ZAJEDNIGA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE
{ Evid. broj T

l_@z!azna

i

| “atum primitka /.o JOL S
Na temelju ¢lanaka 22. i &lanka 55, st.3. a u vezi s ¢lankoim 56—ST Tarsitke
zajednice Brodsko-posavske zupanije, Turisticko vijece Turisticke zajednice Brodsko — posavske
zupanije na 4. sjednici Turistickog vijeca odrzanoj dana 8. 3. 2022.g. godine donosi shedeci

PRAVILNIK

0 obracunu i isplati placa, naknada plaéa i ostalim materijalnim pravima radnika
Turistike zajednice
Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se obradun i isplata plaéa, naknada pla¢a i ostala
materijalna prava zaposlenika u svezj s radnim odnosom u Turisti¢koj zajednici Brodsko-
posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Turisti¢koj zajednici) koja nisu uredena zakonom i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

Clanak 2.

Zaposlenik ostvaruje placu za izvrieni rad na temelju ugovora o radu i odredbij
ovog Pravilnika.

Za obavljeni rad zaposleniku pripada plaéa, a za vrijeme opravdane sprijecenosti
za rad zaposleniku pripada naknada plaée.
Poslodavac je duzan zaposleniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od

osnovne place utvrdene po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na koje Jje zaposlenik
rasporeden.

Clanka 3.

Plaéa se utvrduje mnoZenjem osnovice za obratun plaée s koeficijentom
sloZenosti poslova odnosno radnih mjesta.

Osnovica za obracun place zaposlenika Turisticke zajednice jednaka je osnovici za
obra¢un plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije.

Placa se uveéava za svaku navrsenu godinu radnog staza za 0,5%.

Clanak 4.
Pla¢a se obradunava mjesecno, a isplacuje do kraja mjeseca za pfotekli mjesec.

Clanak 5.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u slijede¢im vrijednostima:
. Direktor Turisti¢ke zajednice 3.9

. Pomoénik direktora 3,5

- Rukovoditelj promotivnih aktivnost; 3,0

. Visi struéni suradnik za projekte financirane iz vlastitih sredstava,
EU fondova i nacionalnih fondova 2,50

- Struéni suradnik za op¢e i administrativne poslove 1,65 -1,70
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C‘!anak 6.

Poslodavac moze zaposleniku isplatiti pausalnu naknadu za podmirivanje
trofkova prehrane do visine neoporezive svote na koju se prema Pravilniku o porezu na
dohodak ne plaéa porez, a koja Ce se isplaéivati u jednakim mjese¢nim iznosima na pladi
za svaki mjesec ili jednokratno.

Clanak 7.

Zaposleniku pripada naknada placa kada je zbog opravdanih razioga
predvidenih zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisom bio sprijeen raditi.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na naknade plaée za vrijeme dok ne radi u sljedeéim
sluéajevima: plaé¢enog dopusta, driavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom i
godiSnjeg odmora.

U slu¢aju odsutnosti zaposlenika sa rada zbog bolovanja do 42 dana. pripada mu
naknada plade u visini od 95%. njegove osnovne place Ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoeo s boloy anjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zapesleniku kada Je na bolovanju
zbog profesionalne bolest; iii povrede na radu.

Clanak 9.

Zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u irajanju od 4 tjedna za svaku kalendarsku
godinu. U trajanje godisnjeg odmora ne uratunavaju se subote i nedjelje. blagdani i neradni
dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lijecnik, te dani placenog dopusta.

Clanak 10.
Dodatni broj dana godiSnjeg odmora zaposlenik ostvaruje po osnovi radnog staza kako
shjedi:
- do 5 godina. | radni dan
- 5-10 godina . 2 radna dana
- 10-20 godina. 5 radnih dana
- Vise od 20 godina. 7 radnih dana

Clanak 11.
Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada

prijevoznih troskova. dnevnicy | naknada troskova nocenja na sluzbenom putu najvise do
iznosa cijene hotela Kategorije ¢etiri zviezdice.



Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu. ako Jje proveo na putu vise
od 12 sati, a ukoliko provede na putu manje od 12 sati. a vise od 8 sati ima pravo na pola
dnevnice.

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne karte ovisno $to zaposlenik koristi.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Naknada troskova mjesnog odnosno medumjesnog prijevoza isplacuju se zaposleniku
jedanput mjese¢no za prethodni mjesec.

Clanak 13.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini predvidenoj maksimalno do neoporezivog iznosa kao i
troSkovi cestarine po priloZzenom ra¢unu.

Clanak 14.

Zaposlenici se osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme rada, kao i u
slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.
Svaki zaposlenik ima pravo na sistematski pregled a trogkove snosi poslodavac.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za provedene godine
neprekidnog rada u Turisti¢koj zajednici za navrsenih 10, 15, 20. 25. 30. 35. 40 godina
radnog staza u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u trenutku
pojedine isplate.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu za odlazak u mirovinu najmanje u visini
neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima naknade za svaku godinu radnog staza kod
poslodavca a najvise do $est neoporezivih iznosa na dan isplate u neto iznosu . O isplati
veceg iznosa od 40.000.00 neto odluku donosi Turisticko vijece.

Clanak 16.

Prigodom dana Svetog Nikole isplatiti ¢e se zaposleniku sredstva za dar u iznosu od
600,00 kuna za svako dijete do 15 godina starosti koje je do 31. prosinca tekuée godine
navrsilo 15 godina starosti.

Ako su oba roditelja zaposlenici Ureda, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se
jednom od roditelja.

Zaposlenik jednom godi$nje ima pravo na dar u naravi u visini na koju se prema
propisima o porezu na dohodak ne plaéa porez.



Clanak 17.
Zaposlenik img Pravo na jednokratny Potporu wu visinj neoporezive svote

- smrti flana uye obitelji zaposleniky (bratnog druga, roditelja, djece)
- nastanka te§ke invalidnosti

- bolovanja duZeg od 90 dana

- rodenja djeteta

C‘Ianka 18.

Obitelj zaposicnika ima pravo na potporu u slugaju smi zaposlenika u visini
neoporezive svote odredene Propisima o porezu na dohodak .

Clanak 19,

Zaposlenicimg pripada godisnja prigodna nagrada (BoZicnica, regres j sl.) do visine na
koju se prema propisima o porezu na dohodak ne plaga porez.

Clanka 2¢,

Za realizirane projekte iz FU sredstava i nacionalnih fondova nositelj koji je
zaposienik Turisti¢ke 2ajednice projekta ima Prave nz isplatu sredstava g visini iznosa
refundiranih sredstava Predmetnog projekra na ime nagrade za ostvarene rezultate

rada a najvise do iznosa jedne prosjeéne place kod poslodavea za prethodnu godiny,
Odluku o visinj iznosa donosj Turisticko vijece.

Clanak 21.
Odluku ¢ isplatama prema ovom Pravilniku, osim isplata temeljem &lanka 20,
donosi Direktor Turisti¢ke za jednice.

Pravilnik o obratunu i isplati placa, naknady placa | ostalim materijalnim
Pravima radnika Turisti¢ke zajednice oglasaya S€ na oglasnoj plo¢i Turisti¢ke zajednice
2393 i’f‘i.vO'h: 2022.g.. j Stupa na snagy istekom osam dang od dana objave odnosne

7 Ul 2022.g..

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaig; Pravilnik o pladama j
ostalim primanjima zaposlenika Turisticke Zajednice Brodsko-posavske Zupanije od 3.
7.2020.g..
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