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Na temelju ¢lanka 18. tocka 5. Zakona o ruristickim rajednicama-i-ps m;&hﬁa.tskg
turizma (,,Narodne novine® 52/2019 1 42720.), danka 7., 8.1 9. Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposlenti u turistickim zajednicama (,,Narodne novine® 13 /22) te clanka
2. i 31. stavak 2. Statuta Turisticke zajednice Brodsko — posavske Zupanije (,,Narodne novine*
48/20) , Turisticko vijece Turisticke zajednice Brodsko-posavske zupanije na 4. sjednici odrzanoj
8. ozujka 2022. godine, donijelo je ‘

PRAVILNIK

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turisti¢ke zajednice Brodsko — posavske
Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom urvrduje se sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvrsitelja, opis
poslova radnog mjesta, uvjeti koje zaposleni moraju ispunjavati te druga pitanja od znacaja za rad
u Turistickoj zajednici Brodsko-posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Turisticka zajednica).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 zenski rod.

Clanak 3.

U Turistickoj zajednici Brodsko — posavske zupantje sistematiziraju se slijedeéa radna mjesta 1
broj izvrsitelja:

1. direktor Turisticke zajednice

2. pomoénik direktora - broj izvrsitelja 1,

3. rukovoditelj promotvnih aktivnostt — broj izvrsitelja 1,

4. vidi struéni suradnik za projekte financirane iz vlastitih sredstava, EU fondova i
nacionalnih fondova - 1,

o struéni suradnik za opée i administrativne poslove — broj izvrsitelja 2.

Clanak 4
Direktor Turisticke zajednice mora ispunjavati sljedece posebne uvijete:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni studyj ili specijalisticki diplomski strucni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu, ili najmanje Sest
godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene struéne spreme iz tocke 1.
ovoga stavka,

3. znanje jednog i poznavanje jo$ jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju poscbnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na
javni natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice,



izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka
zajednica.

Clanak 5.

Direktor Turisticke zajednice, osim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama mora ispunjavati i uvjet da mu
pravomocénom sudskom presudom ili rjesenjem o prekriaju nije izrecena sigurnosna mjera ili
zadtitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 6.
Direktor Turisticke zajednice:

" provodi odluke Turistickog vijeca,

- organizira izvrSenje zadaca Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava koja s¢ vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme 1 kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom
rada Zajednice i njezinih gjela,

- raspisuje javni natjecaj za radna mjesta,

- odluduje o zaposljavanju radnika u Turistickoj zajednici 1 rasporedivanju radnika na
odredena radna mijesta, te o prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i sistematizaciji
Turisticke zajednice,

- upozorava radnike Turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

- odluduje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe 1 o koristenju sredstava reptezentacije,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turisticke zajednice,

- odluduje o povieti pojedinih struénih poslova trecim osobama ako ocijeni da je potrebno 1
svrsishodno, a u cilju izvrenja zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Tunstickog vijeca i Skupstine
Zajednice,

- najmanje jednom godisnje, svaki put kada Turisticko vijece to zatrazi Turistickom vije¢u
podnosi izviesée o svom radu i radu Turisticke zajednice, te predlaze mjere za
unapredenjc rada Turisticke zajednice,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice 1 odlukama tjela Zajednice.

Clanak 7.
Pomoénik dircktora mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

1. zavsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studi) ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveudili¥ni studij ili specijalisticki diplomski strucni srudij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.



Clanak 8.
Pomoénik direktora obavlja sljedece poslove i zadatke:
provodi odluke Turistickog vijeca uz suglasnost direktora Tursticke zajednice;

pomaze dircktoru Turisticke zajednice u organizaciji izvrienja zadace Z.ajednice;
uskladuje materijalne 1 druge uvjete rada Turisticke zajednice 1 brine se da poslovi 1 zadaci

budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tjela,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice 2

po uputi i nalogu direktora Turisticke zajednice;

Clanak. 9

Rukovoditelj promotivaih aktivnosti mora ispunjavat sliede¢e posebne uvjete:

1. zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni srudij,

2. najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 10.
Rukovoditelj promotivnih aktivnosti obavlja sliedece poslove 1 zadatke:

izraduje prijedloge programa i planira promocije turistickog proizvoda Brodsko — posavske
Zupanije;

provodi sve radnje promocije turizma Zupanije prema potrebama clanova Turisticke
zajednice, sukladno osnovnim smjernicama H1TZ-a (promotivne prezentacije, oglasavanje,
nastupi na turistickim sajmovima, public — relations)

izraduje marketinsku koncepciju turizma Zupanije 1 istrazuje aktualno kretanje turisticke
ponude 1 potraznje;

pruza struénu i svaku drugu pomo¢ turistickim zajednicama opdina, gradova 1 mjesta
vezanu za njihovo djelovanje 1 razvoy;

suraduje s pravnim i fizickim osobama ukljucenim u ruristicki promet radi utvrdivanja i
provodenja plana razvoja rurizma;

dnevno prikuplja 1 mieseéno obraduje podatke o turisickom prometu na podrucju
Zupanije;

izraduje izvjei¢a i analize ostvarivanja programa rada i financijskog plana Turisticke
zajednice Zupanije;

obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Turisticke zajednice.

Clanak 11.

Visi struéni suradnik za projekte financirane iz viastitih sredstava, U fondova i nacionalnih

fondova mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:



1. zavr$en preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveudilisni study) 1kt spcci}alistiéki diplomski strucni studij,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 12.

Visi struéni suradnik za projekte financirane 1z lastitih sredstava, EU fondova i nacionalnih
fondova obavlja slijedece poslove 1 zadatke:

- prikuplja i obraduje podatke vezane uz poticanje razvoja i promidzbu turistickih potencijala
Brodsko-posavske zupanije,

- priprema analiticke podloge za izradu projekata u turizmu

- organizira, vodi i nadzire provodenje programe i projekte Cijt je nositelj Turisticka
zajednica,

- pruza struénu pomoc turistickim zajednicama opcina, gradova u pripremi 1 realizaciji
projekata u turizmu,

- suraduje s nadleznim drzavnim tjelima, institucijama te pravnim i fizickim osobama u éljem
djelokrugu su poslovi turizma,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi manifestacija u turizmu,

- sudjeluje u pripremi izvjesca i analize ostvarivanja programa rada plana Turistcke zajednice
7.upanijc;

- obavlja i ostale poslove po nalogu dircktora Turisticke zajednice.

Clanak 13.

Struéni suradnik za opée i administrativne poslove mora ispunjavati sljedece posebne
uvijete:

1. zavriena najmanje srednja Skola (gimnazija, cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna skola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu.
Clanak 14.

Struéni suradnik za opée 1 administrativne poslove obavlja slijedecée poslove 1 zadatke:

~ izvriava sve opée i administrativie poslove;

- vodi kadrovsku evidenciju;

- obavlja daktilografske i zapisnicke poslove, vodi urudzbeni zapisnik Turisticke
zajednice;

- izvriava pomocne i pripremne racunovodstvene poslove;

- obavlja sve ostale poslove po nalogu dircktora Turisticke zajednice.

Clanak 15.
Direktor Turisticke zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvrienju zadaca turisticke

zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta propisanih clankom 4., 7., 9., 11. 1 13. ovoga
Pravilnika, moraju imati poloZen struéni ispir za rad u Turisticko) zajednici.



Struéni ispit polaze se pred ispitnom komistjom Ministarstva.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka poloZzeni struéni ispit ne moraju polagat osobe koje u
trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajucu strucnu spremu i
najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj strucnoj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama i ovim Pravilnikom ali nema polozen strucni ispit, mora u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad polozit strucni ispit.

Osobi 1z stavka 4. ovoga ¢lanka koji ne polozi struéni 1spit prestaje radni odnos po 1steku
posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Clanak 16.

Direktor Turisticke zajednice 1 drugi radnici zaposleni u Turistickoj zajednici ne mogu bit
predsjednicima niti ¢lanovima skupstine ili turistickog vijeca niti jedne ruristicke zajednice.

Direktoru Turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje ugosuteljske djelatnosti 1 1
pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnom propisu, na podrucju za koje je osnovana turisticka
zajednica.

Direktor Turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje turisticke
zajednice donositi odluke, odnosno sudjelovatu u donosenju odluka koje utjecu na financysk: ik
drugi interes njegovog bracnog ili izvanbracnog druga, Zivotnog partnera sukladno posebnom
propisu koji regulira Zivotno partnerstvo osoba 1stog spola, djetera ili roditelja.

Direktor Turisticke zajednice ne smije bitt ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog
drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan turisticke zajednice.

Clanak 17.

U radni odnos u Turisticku zajednicu prima se putem natjecaja koji se objavljuje na

mreznim stranicama Turisticke zajednice Brodsko-posavske.

Natjeéaj raspisuje dircktor Turisticke zajednice.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta propisanih clankom 4., 7., 9., 11.1 13.

ovog Pravilnika dokazuju se sljedec¢im dokumentima:

- radno iskustvo: elektroni¢kim zapisom ili potvrdom o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi te potvrdom poslodavea o radnom
iskustvu na odredenim poslovima ( ugovor o radu, tjeSenje o rasporedu na radno
mjesto),

- strucna sprema: preslikom svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi,

Radi provijere znanja stranog jezika i poznavanja rada na racunalu provest ce se testiranije i

intervju kandidata prijavljenih na natjecaj, koj tspunjavaju formalne uvijete.

Clanak 18.

Protiv odluke o izboru po provedenom natjecaju nezadovoljni kandidati mogu izjavid
prigovor dircktoru Turisticke zajednice u roku od 15 dana.

Direktor je duZzan o prigovoru donijeti odluku u roku od 30 dana. 1 ~-¢



Clanak 19.
Radni odnos zaposlenika u Turisti¢koj zajednici zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadravati sve bitne odredbe
propisane Zakonom o radu (,,Narodne novine“ 93/14, 127/17, 98/ 19).

Clanak 20.
Osnovicu za izra¢un place zaposlenika u Turistickoj zajednici utvrduje Turisticko vijece
na prjedlog predsjednika Turisticke zajednice.
Osnovica za obracun place iz stavka 1. ovog clanka uskladuje se s osnovicom za obracun
placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije.
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik objavit e se na oglasnoj ploéi Turisticke zajednice, a stupa na snagu danom
donosenja.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Turisticke zajednice Brodsko-posavske zupanije od 16. srpnja 2019.

Predsjednik 'I‘).}ristic'ke/zajednice
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